PERNYATAAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja Universitas Hasanuddin yang efektif, transparan, dan aluntabel serta berorientasi pada hasil,
saya, Prof. Dr. Phil. SBukri, 8.IP., M.81., schagai Dekan Fakulias llmu Sosial dan [mu Politik Universitas Hasanuddin, vang diangkat
berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor 12657 /UN4.1/KEP/2026 tanggal 6 Juli 2026, dengan ini menyatakan sebagai
berikut:

1. Bahwa saya berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai dengan Organisasi dan Tata Kerja (OTK] dan Rencana
Strategis (Renstra) Universitas Hasanuddin.

2, Bashwa saya bertangeung jawab terhadap keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja vang diamanahkan kepada saya.

3. Bahwa sava siap dievaluasi sedap tahun atas capaian kinerja, dan sisp menerima tindakan atau sanksi sesuai peraturan yang berlaku
bilamana tidak memenuhi target kinerja sesuai vang telah ditetapkan.

Makassar, 7 Juli 2026

Dekan Fakultas [mu Sosial dan llmu Politik
Universitas Hasanuddin,

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc. . Phil. Sulkri, 5.1P., M.&i.
NIP 19670308199003 1001 NIP 197508 18200801 1008
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Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja Universitas Hasanuddin yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

saya, Dr. Ahmad Ismail, S.Sos., M.Si., sebagai Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan pada Fakultas Ilmu Sosial dan [Imu Politik

Universitas Hasanuddin, yang diangkat berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor 18998/UN4.1/KEP/2026 tanggal

31 Agustus 2026, dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Bahwa saya berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai dengan Organisasi dan Tata Kerja (OTK) dan Rencana Strategis
(Renstra) Universitas Hasanuddin.

2. Bahwa saya bertanggung jawab terhadap keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja yang diamanahkan kepada saya.

Bahwa saya siap dievaluasi setiap tahun atas capaian kinerja, dan siap menerima tindakan atau sanksi sesuai peraturan yang berlaku

bilamana tidak memenubhi target kinerja sesuai yang telah ditetapkan.

Makassar, 1 September 2026

4 Rektor,% Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan pada
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Hasanuddin,

48A0X190685241

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc. Dr. Ahmad Esmail, S.f§os., M.Si.
NIP 196703081990031001 NIP 198706202021073001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja Universitas Hasanuddin yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
saya, Dr. Alem Febri Sonni, 8.80s.,M.8i., sebagai Wakil Dekan Bidang Perencanaan dan Sumber Daya pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Hasanuddin, yang diangkat berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor 18999/UN4.1/KEP/2026 tanggal

31 Agustus 2026, dengan ini menyatakan sebagai berikut:
1. Bahwa saya berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai dengan Organisasi dan Tata Kerja (OTK) dan Rencana Strategis

(Renstra) Universitas Hasanuddin.
Bahwa saya bertanggung jawab terhadap keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja yang diamanahkan kepada saya.

Bahwa saya siap dievaluasi setiap tahun atas capaian kinerja, dan siap menerima tindakan atau sanksi sesuai peraturan yang berlaku

bilamana tidak memenuhi target kinerja sesuai yang telah ditetapkan.

Makassar, 1 September 2026
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Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja Universitas Hasanuddin yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

saya, Dr. A. Lukman Irwan, S.I.P.,M.8i., sebagai Wakil Dekan Bidang Kemitraan, Riset, Inovasi, dan Alumni pada Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu

Politik Universitas Hasanuddin, yang diangkat berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor 19000/UN4.1/KEP/2026 tanggal

31 Agustus 2026, dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Bahwa saya berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai dengan Organisasi dan Tata Kerja (OTK) dan Rencana Strategis
(Renstra) Universitas Hasanuddin.

2. Bahwa saya bertanggung jawab terhadap keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja yang diamanahkan kepada saya.

Bahwa saya siap dievaluasi setiap tahun atas capaian kinerja, dan siap menerima tindakan atau sanksi sesuai peraturan yang berlaku

bilamana tidak memenuhi target kinerja sesuai yang telah ditetapkan.

Makassar, 1 September 2026

_~$ Rektor, Wakil Dekan Bidang Kemitraan, Riset, Inovasi, dan Alumni pada
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Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja Universitas Hasanuddin yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

saya, Prof. Dr. Suparman, M.Si., sebagai Ketua Gugus Penjaminan Mutu dan Peningkatan Reputasi pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Hasanuddin, yang diangkat berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor 18412/UN4.1/KEP/2026 tanggal

26 Agustus 2026, dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Bahwa saya berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai dengan Organisasi dan Tata Kerja (OTK) dan Rencana Strategis

(Renstra) Universitas Hasanuddin.

Bahwa saya bertanggung jawab terhadap keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja yang diamanahkan kepada saya.

Bahwa saya siap dievaluasi setiap tahun atas capaian kinerja, dan siap menerima tindakan atau sanksi sesuai peraturan yang berlaku

bilamana tidak memenuhi target kinerja sesuai yang telah ditetapkan.

_~ Rektor, ‘i,

o H uddin,

8AOX 190685205

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
NIP 196703081990031001

Makassar, 1 September 2026

Ketua Gugus Penjaminan Mutu dan Peningkatan Reputasi pada
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas

Prof. Dr. Suparman, M.Si.
NIP 196807151994031004
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dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

si pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja Universitas Hasanuddin yang efektif, transparan,
saya, Agussalim, S.L.P.,MIRAP., sebagai Sekretaris Gugus Penjaminan Mutu dan Peningkatan Reputa
Universitas Hasanuddin, yang diangkat berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor 18413/UN4.1/KEP/2026 tanggal

26 Agustus 2026, dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Bahwa saya berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai dengan Organisasi dan Tata Kerja (OTK) dan Rencana Strategis

(Renstra) Universitas Hasanuddin.
2. Bahwa saya bertanggung jawab terhadap keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja yang diamanahkan kepada saya.
Bahwa saya siap dievaluasi setiap tahun atas capaian kinerja, dan siap menerima tindakan atau sanksi sesuai peraturan yang berlaku

bilamana tidak memenubhi target kinerja sesuai yang telah ditetapkan.

Makassar, 1 September 2026

/eRektor,?, Sekretaris Gugus Penjaminan Mutu dan Peningkatan Reputasi
pada Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas

Hasanuddin,

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc. ) Agussalim, S.I.P.,MIRAP.
NIP 196703081990031001 NIP 197608182005011003
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